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WYSTĄPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 118 a w związku z art. 103 ust.2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.

0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy1 -  zwanej dalej ustawą, Biuro Kontroli

1 Audytu Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej przeprowadziło w dniach 

od 14 do 18 maja 2018 r. kontrolę wydatkowania w  2017 r. środków Funduszu Pracy 

na realizację wybranych usług rynku pracy, w  Powiatowym Urzędzie Pracy w Bartoszycach, 

przy ul. Grota Roweckiego 1.

Czynności kontrolne przeprowadził zespół kontrolerów Biura Kontroli i Audytu 

Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej w składzie: Beata Wrześniewska oraz 

Marcin Powęzka, główni specjaliści -  na podstawie upoważnień o numerach: 

BKA.V.0160.50.2018 i BKA.V.0160.51.2018 z dnia 8 maja 2018 roku.

Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w książce kontroli, pod poz. 2/2018 

Zakres kontroli obejmował realizację Indywidualnych Planów Działania, prowadzenie 

usługi pośrednictwa pracy oraz organizację szkoleń. Okres objęty kontrolą -  2017 rok.

1 Dz. U. z 2017 r., poz.!065-t.j., zpóźn.zm.
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Na podstawie ustaleń kontroli, działalność Urzędu w zakresie objętym kontrolą ocenia 

się pozytywnie pomimo stwierdzonych nieprawidłowości. Ocenę uzasadniają poniższe 

ustalenia kontroli.

I. Ustalenia organizacyjne.

W Powiatowym Urzędzie Pracy w Bartoszycach zadania związane z realizacją 

podstawowych usług rynku pracy zostały przypisane Centrum Aktywizacji Zawodowej2.

W 2017 r. w Urzędzie zatrudnione były ogółem, w pełnym wymiarze czasu pracy, 

44 osoby, w tym 17 świadczących usługi rynku pracy i pełniących funkcję doradcy klienta3. 

Stosownie do art. 91 ust. 2 ustawy, funkcję doradcy klienta powierzono pracownikom,

o których mowa w ust. 1.

Powiatowy Urząd Pracy w  Bartoszycach, w badanym okresie, zabezpieczył 

wymagany4 stan zatrudnienia osób realizujących usługi rynku pracy, o którym mowa 

w § 86 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej w  sprawie szczegółowych 

warunków realizacji oraz trybu i sposobów prowadzenia usług rynku pracy5, zwanego dalej 

rozporządzeniem6.

W badanym okresie, na wynagrodzenia pośredników pracy i doradców klienta 

wydatkowano ogółem 664.579,35 zł, w  tym ze środków Funduszu Pracy 477.900 zł7.

II. Pośrednictwo pracy.

W 2017 r., usługa pośrednictwa pracy była prowadzona w  Centrum Aktywizacji 

Zawodowej, które mieściło się przy ul. Lipowej 1 w Bartoszycach, w  5 pomieszczeniach 

Urzędu oraz w jednym pomieszczeniu przy ul. Grota-Roweckiego 1 w Bartoszycach. 

Dodatkowo pośrednicy pracy oraz doradcy klienta w przedmiotowym zakresie świadczyli 

usługi również w Punktach Informacyjno-Konsultacyjnych w miejscowościach Bisztynek, 

Górowo Iławeckie oraz Sępopol8.

2 Uchwala Nr 3 1/35/2015 Zarządu Powiatu Bartoszyckiego z dnia 23 kwietnia 2015 r. w sprawie: uchwalenia 
regulaminu organizacyjnego jednostki powiatu
3 MPiPS-06 -  Sprawozdanie o instytucjonalnej obsłudze rynku pracy za 2017 r., Informacja odnośnie terminu
pełnienia funkcji doradcy kiienta pracowników PUP w Bartoszycach w 2017 roku z dn. 15.05.2018 r.. 
^Informacja odnośnie terminu pełnienia funkcji doradcy klienta pracowników PUP w' Bartoszycach w 2017 roku.
5 Dz. U .z20I4 r., poz. 667, z późn. zm.
6 informacja odnośnie terminu pełnienia funkcji doradcy klienta pracowników PUP w Bartoszycach w 2017 
roku.
7 Sprawozdanie z realizacji wydatków wyłącznie z Funduszu Pracy w roku 2017 na finansowanie kosztów 
wynagrodzeń oraz nagród i składek na ubezpieczenie społeczne pracowników PUP w Bartoszycach, Rozliczenie 
kosztów wynagrodzeń pracowników pełniących funkcję doradcy klienta w 2017 roku w PUP w Bartoszycach.
8 Informacja PUP w Bartoszycach zdn. 17.05.2018 r. —dot. organizacja świadczenia usług rynku pracy.
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W badanym okresie, pośrednictwo pracy było prowadzone w formach 

wyszczególnionych w § 5 rozporządzenia. Usługa prowadzona była nieodpłatnie oraz 

z zachowaniem zasad, o których mowa w art. 36 ust. 4 ustawy, a Urząd świadczył usługi 

rynku pracy w pomieszczeniach, których powierzchnia i wyposażenie były „dostosowane 

do zakresu działań podejmowanych oraz liczby zatrudnionych pracowników”9.

Stosownie do § 9 ust. 1 rozporządzenia, krajowe oferty pracy upowszechniane były 

w siedzibie Urzędu oraz PIK-ach na tablicach informacyjnych, przez doradców klienta 

indywidulanego, w Centralnej Bazie Ofert Pracy, na stronie internetowej Urzędu10, Oferty 

pracy przesyłane przez inne powiatowe urzędy pracy były upowszechniane w siedzibie 

Urzędu na tablicach informacyjnych11.

W 2017 roku Urząd zorganizował 8 giełd pracy. Badaniem kontrolnym objęto 

3 giełdy12, na które Urząd wydał łącznie 56 skierowań do pracodawców, z czego udział 

wzięło 51 osób13. Urząd udokumentował organizację giełd, odnotowując dane, o których 

mowa w § 20 ust. 3 rozporządzenia14.

W dniu 21.09.2017 r. PUP w Bartoszycach zorganizował wspólnie z  OHP targi pracy

i edukacji. W targach udział wzięły łącznie 482 osoby15, w  tym przedstawiciele 11 instytucji 

z obszaru oferty edukacyjno-zawodowej oraz 9 pracodawców (wystawcy).

W 2017 r. liczba miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej wyniosła - 1655, w tym 

1137 subsydiowanych16.

Głównymi przyczynami braku realizacji ofert były m.in.: niedopasowanie kwalifikacji 

zawodowych osób bezrobotnych do potrzeb pracodawców, brak lub utrudnione połączenia 

komunikacyjne środkami transportu publicznego, niestawiennictwo osób bezrobotnych17.

W 2017 r., doradcy klienta wydali 2150 skierowań do pracy, w tym 1834
t  n

subsydiowanych .

9 Informacja PUP w Bartoszycach z dn. 17.05.2018 r. — dot. wyposażenia niezbędnego o świadczenia usług 
rynku pracy; Informacja PUP w Bartoszycach z dn. 17.05.2018 r. -  dot. organizacja świadczenia usług rynku 
pracy.
10 Informacja PUP w Bartoszycach z dn. 17.05.2018 r. -  dot. sposobu upowszechniania ofert pracy przyjętych do 
realizacji w roku 2017
11 Informacja PUP w Bartoszycach z dn. 17.05.2018 r .-d o t. sposobu upowszechniania ofert pracy przyjętych 
do realizacji w roku 2017.
12 L.p. 1,2,5 z raportu listy SyriuszSTD
13 5 osób skierowanych na giełdy nic podpisało list obecności. Ponadto, w giełdach brały udział osoby 
niezarejestrowane w Urzędzie, ponieważ oferty pracy były dostępne w internetowej bazie ofert pracy CBOF.
M Raporty z systemu SyriuszSTD z listami osób skierowanych na giełdy pracy w dniach 16 i 17.05.2017,
24.10.2017 oraz 29.13.2017.
15 Listy obecności na targach.
16 Sprawozdanie MRPiPS -01 Sprawozdanie o rynku pracy za okres 01.01.2017 -31.12.2017; Informacja 
dotycząca danych dla PUP w Bartoszycach za rok 2017
17 Informacja PUP w Bartoszycach z dn. 17.05.2018 r. -  dot. braku realizacji ofert pracy
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Badaniem kontrolnym objęto 10 krajowych ofert pracy19.

Druk zgłoszenia krajowej oferty pracy stosowany w Urzędzie obejmował wymagane 

informacje, o których mowa w § 6 ust. 2 rozporządzenia.

Druk zgłoszenia zawierał oświadczenie pracodawcy, wskazujące, że w okresie 365 dni 

poprzedzających zgłoszenie ofert pracy nie został skazany prawomocnym wyrokiem 

za naruszenie praw pracowniczych lub nie jest objęty postępowaniem wyjaśniającym w tej 

sprawie, co było zgodne z art. 36 ust. 5f ustawy.

Nie odnotowano ofert pracy naruszających zasadę równego traktowania.

Stosownie do § 9 ust. 1 rozporządzenia, oferty upowszechniane były nie później niż 

w następnym; dniu po dniu ich przyjęcia lub w jednym przypadku po odbiorze przez 

pracodawcę pisma o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku o refundację kosztów poniesionych 

na wynagrodzenia, nagrody oraz składki na ubezpieczenia społeczne20.

Jak wyjaśniono, w harmonogramie zadań systemu wysyłka ofert pracy do Centralnej 

Bazy Ofert Pracy była realizowana codziennie w  stałych godzinach. Dodatkowo informację 

o ofertach zamieszczano m.in.: na tablicach ogłoszeń, stanowiskach doradców klienta 

indywidualnego oraz na stronie Internetowej Urzędu21.

Badaniem kontrolnym objęto 10 skierowań do pracy22. Wydane skierowania zawierały 

elementy, o których mowa w  § 19 ust. 4 rozporządzenia23.

Zgodnie z § 15 rozporządzenia, Urząd prowadził w  postaci elektronicznej, karty 

pracodawców krajowych, z którymi współpracował24. Liczba pracodawców, z którymi Urząd 

współpracował na koniec 2017 roku wynosiła 2445. W 2017 roku złożyli oni łącznie 1655 

oferty pracy, ;w tym 1137 na stanowiska subsydiowane25. Pracownicy Urzędu założyli 103 

karty dla nowych pracodawców26.

Na podstawie sprawdzonych ofert pracy ustalono, że w każdym przypadku dla 

pracodawcy zgłaszającego ofertę pracy była założona karta pracodawcy.

18 Informacja dotycząca danych dla PUP w Bartoszycach za rok 2017
19 ofPr/l7/1005, ofPr/17/0731, ofPr/17/0721, ofPr/17/0886, ofPr/17/1048, ofPr/17/0589, ofPr/17/0198, 
ofPr/17/0482, ofPr/17/0185, offr/17/0223
20 Informacja PUP w Bartoszycach z dn. 17.05.2018 r. -  dot. sposobu realizacji oferty ofPr/17/0482 

Informacja PUP w Bartoszycach z dn. 17.05.2018 r. -  dot. sposobu upowszechniania ofert pracy przyjętych do
realizacji w roku 2017
22 nr ewidencyjny: 130202/0003 (OfPr/17/0308), 220616/00001 (OfPr/17/0939), 200509/0001 (OfPr/17/0652), 
230109/0004 (OfPr/17/0603), 190101/0008 (OfPr/17/0310), 300816/00001 (OfPr/17/0009), 280212/00002 
(OfPr/17/0117), 241005/0002 (OfPr/17/0259), 300403/0002 (OfPr/I7/1007), 120116/00033 (OfPr/17/0036)
23 10 wydruków skierowań do pracy z sytemu SyriuszStd.
24 10 przykładowych kart pracodawcy.
25 Informacja dotycząca danych dla PUP w Bartoszycach za rok 2017
26 Raport z sytemu Syriuszs,d z dnia 17.05.2018 r., Informacja dotyczącą danych dla PUP w Bartoszycach za rok 
2017
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Urząd podejmował i utrzymywał kontakty z pracodawcami krajowymi. W tym celu 

opracowywane były, stosownie do § 14 ust. 2 rozporządzenia, oraz w terminach, o których 

mowa w § 14 ust. 3 rozporządzenia, plany kontaktów z pracodawcami w ujęciu kwartalnym27.

W 2017 r., podjęcie lub utrzymywanie kontaktu z pracodawcami krajowymi, 

zaplanowano w łącznej liczbie 250, z czego bezpośrednio zrealizowano 83 kontakty28.

III. Indywidualny Plan Działania (IPD) -  przygotowanie, monitorowanie i realizacji

W 2017 r., Urząd przygotował 4263 Indywidualnych Planów Działania (bezrobotni -  

4252, poszukujących pracy -  11). Realizację IPD przerwało łącznie 4739 osób, w tym 

z powodu podjęcia pracy -  2084 osób. Realizację IPD zakończyły ogółem 2 osoby29.

Badaniem kontrolnym objęto 10 Indywidualnych Planów Działania, opracowanych 

w 2017 roku30.

W trakcie kontroli ustalono, że wszystkie IPD były przygotowywane przez 

pracowników, którym powierzono funkcję doradcy klienta, tj. zgodnie z art. 34a ust. 2 

ustawy.

Indywidualne Plany Działania sporządzono w terminie wskazanym w art. 34a ust. 3 

ustawy. Zgodnie z § 8 ust. 1 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 19 

maja 2014 r. w sprawie profilowania pomocy dla bezrobotnego31, Urząd co najmniej raz na 

60 dni kontaktował się z bezrobotnymi, w celu monitorowania sytuacji i postępów 

w realizacji działań przewidzianych dla bezrobotnych. Monitoring realizacji IPD prowadzony 

był głównie w formie wyznaczonych wizyt w PUP lub telefonicznie. W badanej grupie, 

w trakcie realizacji IPD, nie wystąpiły przypadki zmian w sytuacji bezrobotnych uznanych 

za przyczynę do ustalenia nowego profilu pomocy.

IV. Szkolenia

Realizując zawarty w § 66 ust. 1 rozporządzenia, obowiązek sporządzania listy 

zawodów i specjalności z uwzględnieniem kwalifikacji i umiejętności, na które istnieje 

zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy, zgodnie z klasyfikacją zawodów i specjalności,

27 Plany koniaktów z pracodawcami krajowymi: na I kwartał 2017 r. z 20.12.2016 r., na II kwartał 2017 r. 
z 22.03.2017 r., na M kwartał 2017 r. z 21.06.2017 r., na IV kwartał 2017 r. z 22.09.2017 r.
28 Raport z kontaktów z systemu SYRIUSZ -  okres wykazu 01.01.2017-31.12.2017; Cztery kwartalne plany 
kontaktów; Karty wizyt pośrednika pracy w zakładach.
79 Informacja dotycząca danych dla PUP w Bartoszycach za rok 2017.
30 Nr ewidencyjny; S19990120011, 051007/0004, S19941005003, 120601/0009, 060716/00001, 150514/00002, 
070400/0003, 130105/0006, S I9960715003, 160712/00003
31 Dz. U. z2014 r., poz. 631
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Urząd sporządził przedmiotową listę w styczniu 2017 roku32. Jak poinformowano, przy 

sporządzeniu ww. listy Urząd wykorzystał dane, o których mowa w  § 66 ust. 1 pkt 1-5 

rozporządzenia.

Zgodnie z § 66 ust. 2 rozporządzenia, Urząd sporządził wykaz potrzeb szkoleniowych 

osób uprawnionych34, wykorzystując dane, o których mowa w § 66 ust. 2 pkt 1-4 i pkt 6 

rozporządzenia.

W trakcie kontroli Urząd przedłożył płan szkoleń na rok 201735, opracowany 

na podstawie; § 68 rozporządzenia. Na rok 2017 Urząd zaplanował 4 szkolenia określone 

w § 67 ust. 1 pkt 2 rozporządzenia dła łącznie 64 uczestników36.

Zgodnie z informacją Urzędu, plan szkoleń został upowszechniony na stronie 

internetowej oraz w siedzibie Urzędu, na tablicy ogłoszeń .

Zgodnie z § 67 ust. 1 rozporządzenia, Urząd udzielał osobom uprawnionym informacji 

o możliwości korzystania ze szkoleń w trakcie bezpośrednich kontaktów z doradcą klienta, 

przy tworzeniu indywidulnego planu działania38.

W badanym okresie obowiązywało zarządzenie Dyrektora Urzędu w sprawie wyboru 

kryteriów do oceny instytucji szkoleniowej, której zostanie zlecone przeprowadzenie 

szkolenia w zakresie kierowców39.

Urząd w 2017 roku wydał 85 skierowań na szkolenia indywidulane, w tym 

15 na finansowane ze środków Funduszu. W 2017 roku nie realizowano szkoleń 

grupowych40.: W badanym okresie Urząd nie organizował szkoleń na zasadzie powierzenia 

instytucji na podstawie art. 40 ust. 2b ustawy41.

W roku 2017 wpłynęło do Urzędu 111 wniosków osób bezrobotnych o skierowanie 

na szkolenie indywidualne, z czego 85 bezrobotnych rozpoczęło szkolenia (w tym 15 osób

32 Lista zawodów i specjalności 2 uwzględnieniem kwalifikacji i umiejętności zawodowych, na które istnieje 
zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy powiatu w roku 2017.
33 Informacja PUP w Bartoszycach z dn. 17.05.2018 r. -  dot. sposobu sporządzenia listy zawodów i specjalności, 
na które istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy w roku 2017
34 Wykaz potrzeb szkoleniowych bezrobotnych i poszukujących pracy, w roku 2017, oprać, w dn, 05.01.2017 r.; 
Informacja PUP w Bartoszycach z dn. 17.05.2018 r. - dot. sposobu sporządzenia wykazu potrzeb szkoleniowych 
bezrobotnych i poszukujących pracy w roku 2017
35 Zatwierdzony przez Dyrektora PUP.
36 Plan szkoleń na rok 203 7 znak: CAZ-URP.034.3.2017.AK
37 Informacja PUP w Bartoszycach z dn. 17.05.2018 r. -  dot. organizacji szkoleń w roku 2017
38 Informacja PUP w Bartoszycach z dn. 17.05.2018 r. -  dot. organizacji szkoleń w roku 2017
39 Zarządzenie nr 9 Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Bartoszycach z 24 września 2015 r. oraz 
zarządzenie nr 7 Dyrektora PUP w Bartoszycach z 26 czerwca 2015 r. w sprawie powołania Komisji oceniającej 
wybór instytucji szkoleniowej, której zostanie zlecone przeprowadzenie szkolenia w zakresie kierowców, na 
podstawie opracowanych kryteriów.
40 Informacja PUP w Bartoszycach z dn. 17.05.2018 r. - dot. sposobu sporządzenia wykazu potrzeb 
szkoleniowych bezrobotnych i poszukujących pracy w roku 2017
41 Informacja PUP w Bartoszycach zdn. 17.05.2018 r. -  dot. organizacji szkoleń w roku 2017
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szkolenia finansowane z Funduszu Pracy oraz po 35 z PO WER i RPO). W 11 przypadkach 

wnioski pozostały bez rozpatrzenia, 15 wniosków rozpatrzono negatywnie. Powodami 

negatywnego rozpatrzenia były: brak celowości szkolenia oraz niespełnianie warunków 

projektu42.

Badaniem kontrolnym objęto dokumentację dotyczącą 10 z 15 osób bezrobotnych 

objętych szkoleniami indywidualnymi w 2017 roku, finansowanymi z Funduszu Pracy.

W przypadku wszystkich umów Urząd przeprowadził rozeznanie rynku przy 

uwzględnieniu co najmniej 5 kryteriów spośród 10 wskazanych w § 69 rozporządzenia. 

W badanej dokumentacji każdorazowo znajdowało się uzasadnienie dotyczące wyboru 

wykonawcy zaakceptowane przez Dyrektora PUP w Bartoszycach43.

Umowy szkoleniowe zawarte przez Starostę44, przy zastosowaniu art. 4 pkt 8 ustawy 

z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych45, z wybranymi instytucjami 

szkoleniowymi zawierały elementy określone w  § 71 ust, 1 rozporządzenia, i Do umów 

załączono dokumenty wskazane w § 71 ust. 2 rozporządzenia, za wyjątkiem programów 

szkolenia46. Jak wyjaśniono, w umowach omyłkowo zawarto zapis „harmonogram szkolenia” 

zamiast „program szkolenia”. Poinformowano również o zamiarze poprawienia powyższej 

nieprawidłowości w 2018 roku47. Programy szkoleń oraz wzory zaświadczeń o ukończeniu 

kursów, zawierały elementy wyszczególnione w § 71 ust. 3 i 4 rozporządzenia.

Wybór uczestników kontrolowanych szkoleń odbywał się przez weryfikację 

wniosków o szkolenia składanych przez osoby bezrobotne. Przed skierowaniem bezrobotnego 

na szkolenie wniosek był opiniowany przez doradcę klienta/pośrednika pracy, specjalistę ds. 

rozwoju zawodowego oraz doradcę zawodowego.

Czas trwania kontrolowanych szkoleń oraz ich forma były zgodne z art. 40 ust. 4 

ustawy.

Uczestnicy badanych szkoleń wypełniali ankiety służące do oceny szkolenia.

Realizując § 80 rozporządzenia, Urząd monitorował przebieg szkoleń w szczególności 

poprzez: wizytacje zajęć, zobowiązanie jednostki szkoleniowej w treści umowy do 

sprawowania nadzoru nad frekwencją oraz postępami uczestnika szkolenia, przegląd

42 Rejestr „Wnioski rozpatrzone negatywnie 2017 r ”; Wykaz osób przeszkolonych w 2017 r,
43 Dokumentacja umów szkoleniowych i komisji oceniającej wybór instytucji szkoleniowej.
44 Numery umów szkoleniowych: CAZ.URP.5440.1.7.2017.IJ, CAZ.URP.5440.3.7.2017.IJ, 
CAZ.URP.5440.5.7.2017.IJ, CAZ.URP.5440.7.7.2017.IJ, CAZ.URP.5440.9.7.2017.IJ, 
CAZ.URP.5440.11.7.2017.IJ, CAZ.URP.5440.13.6.2017.IJ, CAZ.URP.5440.14.7.2017.IJ, 
CAZ.URP.5440.15.7.2017.1J, CAZ.URP.5440.16.6.2017.IJ
45 Dz.U.2017.1579 t.j. zpóźn. zm.
46 We wszystkich ww. umowach
17 Wyjaśnienia dyrektora PUP w Bartoszycach z dn. 16.05.2018 r. -  dot. zawartości w treści umów 
z instytucjami szkoleniowymi.
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dokumentów z realizacji szkolenia takich jak m.in.: dzienniki zajęć, listy obecności na 

szkoleniach, kopie zaświadczeń o ukończeniu kursu (wraz z suplementami do zaświadczeń, 

jeśli takowe stosowano), protokoły z egzaminu końcowego (jeśli takowe były), pokwitowania 

odbioru materiałów szkoleniowych48.

Urząd i przeprowadził analizę skuteczności i efektywności organizacji szkoleń, 

obejmującą wszystkie elementy wymienione w § 84 rozporządzenia49.

Dokumentacja Urzędu związana z organizacją szkoleń w 2017 roku była zgodna 

z § 85 rozporządzenia i obejmowała m.in.: listę zawodów i specjalności, dokumentację 

dotyczącą rozpoznania rynku ofert szkoleniowych, umowy szkoleniowe, wydane skierowania 

na szkolenia.

W badanym okresie Urząd skierował na szkolenia finansowane z Funduszu Pracy 

15 osób. Jedna osoba50 nie ukończyła szkolenia, W przypadku 3 osób, kontynuowały one 

szkolenie w 2018 roku.

Uczestnicy badanych szkoleń posiadali skierowania na szkolenia. Zgodnie 

z art. 41 ust. Ib ustawy. Urząd zapewnił prawo wyboru świadczenia bezrobotnym 

uprawnionymi w tym samym okresie do stypendium oraz zasiłku dla bezrobotnych51. 

Wysokość wypłacanych stypendiów była zgodna z art. 41 ust 3 ustawy.

W 2017 r. Urząd na szkolenia wydatkował ogółem 309.906,16 zł32, w tym z Funduszu 

Pracy kwotę 91.419,61 zł53, na którą składały się:

a) 27.870,00 zł — kwota należna instytucjom szkoleniowym54,

b) 34.644,91 zł -  łączny koszt stypendiów wypłaconych uczestnikom, wraz 

ze składkami na ubezpieczenia społeczne55,

c) 3.424,70 zł — koszty przejazdów związane z udziałem w szkoleniach56.

Ponadto w roku 2017 Urząd sfinansował z Funduszu Pracy koszty badań lekarskich

77 uczestników szkoleń na łączną kwotę 25.480,00 zł57.

48 Dokumentacja umów zawartych z instytucjami szkoleniowymi
49 Analiza skuteczności i efektywności organizacji szkoleń prowadzona w formie elektronicznej
50 Pozycja 45 w prowadzonym arkuszu.
51 Dokumentacja szkolenia.
52 Koszty szkoleń bezrobotnych w 2017 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy w Bartoszycach; Zestawienie 
obrotów i sald za okres od 01.12.2017-31.12.2017: „Koszty szkoleń”, „Stypendia szkoleniowe”, „Koszty badań 
lekarskich”, „Koszty dojazdów na szkolenia”.
53 Raporty z listy -  koszty szkoleń
54 Zestawienie obrotów i sald za okres od 01.12.2017-31.12.2017 „Koszty szkoleń kwoty należne instytucjom - 
□lgorym”.
55 Zestawienia obrotów i sald za okres 01.01.2017-31.12.2017 -  „Stypendia szkoleniowe algorytm”
56 Zestawienia obrotów i sald za okres 01.01.2017-31.12.2017 - „Koszty dojazdów algorytm”.
57 Koszty szkoleń bezrobotnych w 2017 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy w Bartoszycach; zestawienia 
obrotów i sald za okres 01.01.2017-31.12.2017 „Koszty badań lekarskich algorytm”
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Nie wystąpiły przypadki, aby uczestnicy nie ukończyli szkoleń oraz dokonywali 

zwrotu jego kosztów.

W umowach z instytucjami szkoleniowymi zawarto zapisy58 zobowiązujące instytucje 

do ubezpieczenia uczestników badanych szkoleń od następstw nieszczęśliwych wypadków 

powstałych w związku ze szkoleniem oraz w drodze do miejsca szkolenia i z powrotem, 

zgodnie art. 41 ust. 8 ustawy.

W badanych umowach z instytucją szkoleniową nie zawierano fakultatywnego zapisu, 

o którym mowa w art. 41 ust. 9 ustawy.

Umowy zawierane z instytucjami szkoleniowymi przewidywały sposób rozliczania 

przeprowadzonych szkoleń. Instytucje szkoleniowe przedłożyły w Urzędzie stosowne

dokumenty 59

Wobec powyższych ustaleń kontroli zalecam, aby do umów szkoleniowych załączano 

komplet dokumentów wskazanych w § 71 ust. 2 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki 

Społecznej w sprawie szczegółowych warunków realizacji oraz trybu i sposobów 

prowadzenia usług rynku pracy, w  szczególności programów szkoleń.

jednocześnie proszę o złożenie informacji o wykonaniu zalecenia w terminie 14 dni 

od daty otrzymania niniejszego wystąpienia pokontrolnego do Biura Kontroli i Audytu 

Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Społecznej.

- ‘V : itf). i *

SEKRETARZ STANU

/

58 § 8 umów szkoleniowych
59 m.in. faktury, dzienniki zajęć edukacyjnych, imienne i podpisane listy obecności, protokoły i karty ocen 
z okresowych sprawdzianów efektów szkolenia oraz egzaminu końcowego, rejestr wydanych zaświadczeń 
ankiety wydanej uczestnikowi szkolenia służącej do oceny szkolenia, potwierdzenia otrzymania materiałów 
szkoleniowych, protokoły z egzaminu końcowego.
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